校工会〔2016〕5号

黄冈师范学院教职工慰问金管理办法
为了构建和谐校园，更好地体现学校对教职工的人文关怀，校工会设立教职工生专项慰问金，慰问金在学校福利费中列支。根据《关于转发<湖北省总工会关于贯彻落实全国总工会关于加强基层工会经费收支管理的实施意见>的通知》（鄂教工高[2015]5号）文件精神，坚持国家、集体、个人三者利益相结合的原则，结合学校实际，对教职工慰问金特提出如下管理办法。 

一、慰问金的来源

按照国家相关文件规定，教职工慰问金由学校在教职工年度福利经费预算中列支，专款专用。

二、慰问金的管理

教职工慰问金由校工会负责管理，并实行实名报销制度。
三、慰问金享受对象

教职工慰问金的享受对象为学校在册正式教职工。

四、慰问金适用范围及标准

1. 教职工因病住院慰问金。教职工患病住院（指学校指定的黄州城区、武汉医院）一般由工会看望，也可委托基层工会看望，并视病情及家庭状况，给予慰问金300—500元/人，一年内不超过两次；寒暑假和其它特殊情况的不能看望的，可直接发放慰问金。
2. 教职工重大事故慰问金。教职工遭遇意外灾害及其他事故并造成重大经济损失，给予一次性慰问金300—500元/人，在黄州城区内，校工会安排专人看望。

3. 女教工生育慰问金。符合国家计划生育政策的妊娠女教工分娩，给予慰问金300元。    

五、本规定从发文之日起实施,由校工会负责解释。

黄冈师范学院工会委员会        

2016年3月20日           
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