商学院2022年大学生征兵工作方案

“男儿从军志，学子报国情”，征集大学生参军入伍，是新时期加强国防和军队现代化建设的必然要求，是深入推进征兵工作改革、优化部队兵员结构、促进青年学生成长成才的重要举措。根据《中华人民共和国兵役法》和《征兵工作条例》有关规定，按照上级兵役机关有关要求，现就做好我院2022年征兵工作有关工作安排如下：

一、成立征兵工作领导小组

根据湖北省人民政府征兵办公室 湖北省教育厅鄂征办（2022）36号《关于进一步推进高校征兵工作站规范化建设的通知》要求，为了加强我院大学生应征入伍工作，为学生入伍服务，经学院党政会议研究决定，成立征兵工作组

1、组长：鲍宏礼 刘汉成

2、副组长：袁建明 周业旺

3、成员：桂海钦

二、征兵报名条件及时间安排

1、征兵对象

我院在校大学生。大学生本着自愿的原则，在政治、学习方面表现良好，同时身体健康，符合应征入伍条件的均可报名应征。

2、年龄条件

男兵：男性普通高等学校在校生为2022年年满18至22周岁（2000年1月1日-2004年12月31日出生），大专及以上文化程度的高校毕业生，年满18至24周岁。

女兵：普通高等学校全日制应届毕业生及在校生，年满18至22周岁；2021年普通高等学校全日制应届毕业生可以报名参加2022年上半年女兵征集，年龄放宽至23周岁。

3、户籍条件

已被普通高等学校录取的新生或者正在普通高等学校就读的学生,以及普通高等学校应届毕业生可以在其就读学校所在地应征，也可以在入学前户籍所在地应征。

4、时间安排

男兵：

上半年应征报名：2021年12月1日至2022年2月10日18时前。

下半年应征报名：2021年12月1日至2022年8月10日18时前。

女兵：

上半年应征报名：2022年1月1日至2021年2月10日18时前。

下半年应征报名：2022年7月1日至2022年8月10日18时前。

上半年征兵重点征集往届毕业生、毕业班学生和各类社会技能人才，下半年征兵重点征集各级各类院校应届毕业生、在校生和新生。

2022年上半年选择从学校应征入伍的大学生进站体检拟安排在寒假放假之前。选择原籍入伍的大学生按照入伍地兵役机关通知要求按时参加体检等相关程序。

三、身体条件要求

身体基本条件：

1、身高：男性160cm以上，女性158cm以上。

2、体重：标准体重=（身高-110）kg。男性不超过标准体重的30%，不低于标准体重的15%；女性不超过标准体重的20%，不低于标准体重的15%。

3、视力：大学生右眼裸眼视力不低于4.6，左眼裸眼视力不低于4.5。屈光不正，激光手术后半年以上，无并发症，视力达到相应标准的，合格。具体身体条件要符合国防部颁布的《应征公民体检标准》和有关规定。

四、大学生参军入伍优惠政策

1、优先优待

大学毕业生优先报名应征、优先体检政考、优先审批定兵。其中，大学生直系亲属为参加新冠肺炎疫情防控等重大突发事件应急处置的一线人员、受到县级以上表彰的干部群众、民兵预备役人员的，可在应征地征集计划内优先选择入伍去向。国家对应征入伍服义务兵役的高校毕业生实行资助，对其在校期间缴纳的学费或获得的国家助学贷款，实行一次性补偿或代偿，每人每年最高不超过8000元，所拨经费由中央财政提前下拨预算，保证及时发放到位。

2021年以后从湖北省入伍的全日制普通高校毕业生，退役后被正式录（聘）用，符合条件的，可在安置地或工作地（两者任选其一）优先申请保障性住房。

2、选拔培养

选取士官：A.具有全日制大专以上学历的大学生士兵，可优先选取士官，符合提干条件未能提干的大学生义务兵，可以直接选取士官。B.大学毕业生首次选取为士官的，参照直接从非军事部门招收士官的有关规定授予士官军衔和确定工资起点标准，其在地方高校学习时间视同服役时间。

报考军校：在校大学生士兵报考军校，年龄放宽1岁。大专毕业生可以通过参加全军本科层次招生考试考取军校，经过两年学习后毕业合格的，即可获得本科学历、成为军官，列入年度成长干部学员毕业分配计划。

保送入学：大学毕业生士兵参加优秀士兵保送入学对象选拔，年龄放宽1岁，同等条件下优先推荐报送军队院校培训，专科学历的经过两年本科层次学历培训后即可成为军官。

3、求学升学

专科学历学生参军退役并完成专科学业后，从2022年起，可免试入读普通本科或成人本科。

4、退役就业

就业报到：高校毕业生士兵退役一年内，可视同当年的应届毕业生，凭用人单位录（聘）用手续，向原就读高校再次申请办理就业报到手续，户档随迁。

就业服务：退役高校毕业生士兵可参加生源籍贯所在地省级毕业生就业指导机构、原毕业生高校的就业招聘会，享受就业信息、重点推荐、就业指导等就业服务。

优先招录：A.在军队服役5年以上（含5年）的退役大学毕业生士兵，可以报考面向服务基层“四项目”（大学生村官、三支一扶、教师特岗、西部志愿者）人员定向考录的职位，原则上不超过县乡籍贯招录计划的15%。B.新招录基层专职人民武装干部，全部面向退役大学生士兵。C.在政法干警招录培养体制改革试点中，全省每年拿出20%以上的招录培养计划，专门招录退役大学生士兵。服役期间获得个人三等功以上奖励的，同等条件下优先报名和录用。D.每年事业单位安排部分岗位，定向招聘湖北省入伍的退役大学生士兵；直接服务退役军人的事业单位，每年面向退役士兵（含大学生士兵）的招聘岗位比例不低于1/3。E.全省每年安排不超过国有企业招聘总数10%的岗位，用于定向招聘从湖北省入伍的退役大学毕业生士兵。

5、在执行现有国家、湖北省政府、黄冈市现有优待标准的基础上，学校对应征入伍学生相关优惠政策继续执行。

五、工作要求

1、提高思想认识，强化组织领导。征集大学生入伍是利国、利军、利民、利校的大事，党中央、国务院、中央军委、省委省政府对这项工作高度重视,国家教育部将之摆在重要位置来抓，逐年加大工作力度。

各学院要深刻认识到国防是全民之防，征集大学生入伍是贯彻党和国家重大决策部署的重要政治任务，是参与国防军队建设的应尽之责；各学院要自觉增强大局意识，切实履行党管武装职责，将大学生征兵工作纳入学院重要议事日程，学院分党委书记（党总支书记）、院长作为第一责任人、党总支副书记作为直接责任人并指定专人负责，切实加强工作领导,把征兵工作的重点难点问题解决好,把征兵工作责任落实好。

2、落实规定动作，抓实宣传发动。各学院要利用网络、橱窗、手机短信、QQ群、微信群等多种形式，把大学生参军入伍的意义、优惠政策、时间安排等传达到每个有意愿参军入伍的大学生。各学院要着力狠抓精准宣传发动落实，找准重点对象、及时精准发力，逐一动员入伍。尤其是对有参军意愿、未签订就业协议的应届毕业生，要指定专人一对一做工作，引导他们坚定参军决心。

3、认真履职尽责，确保完成任务。各学院要密切配合校武装部抓好预征、体检、政治考核和预定兵工作，强化主责意识、服务意识，及时提供政策咨询和工作指导，学校武装部每周汇总一次工作落实情况，对于未按照计划完成任务的单位进行通报，力确保圆满完成下达任务基础上，在2022年征兵工作的基础上取得新成绩。

六、相关说明

1、国家具体政策请登录“全国征兵网”（http://www.gfbzb.gov.cn/）查询。

2、学校建立了2022年应征入伍咨询QQ群，群名称：黄师2022年应征工作群，群号：833831063。欢迎各位有入伍意向同学进群咨询，进群请注明姓名、学院和学号。

                       黄冈师范学院商学院

                         2022年5月21日

附件1：大学生应征入伍流程

附件1：

大学生应征入伍流程

1、网上报名。应征报名大学生，应前登录全国征兵网（大学生入伍报名https://www.gfbzb.gov.cn/）填写个人基本信息，进行兵役登记，同时参加网上应征报名。在校大学生可以选择学校所在地为应征地，也可以选择户籍所在乡镇、街道为应征地。

2、预征管理。应征大学生被确定为预征对象后，保持通信畅通，做好参加征兵体检准备。根据学校通知，携带本人相关证件到兵役机关指定地点参加体检和政治考核，合格的将由兵役机关提前确定为预定新兵。

3、体检和政治考核。征兵开始后，应征地兵役机关将通知应征大学生在规定时间内赴指定医院参加封闭式体检。体检合格后，县级征兵办网上确定政治考核对象，打印《应征公民政治考核表》，由当地公安、教育等部门组织政治考核，基层武装部、派出所等将组织走访调查。

4、预定新兵。县级征兵办对体检和政治考核双合格者进行全面衡量，并组织役前训练，择优确定预定批准入伍对象，网上录入预定兵结果，并按规定进行张榜公示。与非大学生相比，大学生入伍优先批准，优先选择入伍方向，同等条件下，优先确定学历高的应届毕业生为预定新兵。

5、批准入伍。体检、政治考核合格并经公示无异议的，由县级征兵办正式办理入伍手续，发放《入伍通知书》。家长凭《入伍通知书》办理家庭优待等手续。县级征兵办协助入伍大学生做好申请学费资助和保留学籍工作。



